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II.

A.
	Pracodawca
	DOM KULTURY W TUCHOWIE

	
	Nazwa stanowiska: 
	ASYSTENT MUZEALNY

	2.
	Liczba osób przewidywanych na stanowisko: 
	1

	3.
	Miejsce wykonywania pracy: 

	Nazwa obiektu:  DOM KULTURY W TUCHOWIE
Status:  GMINA TUCHÓW
Ulica:  CHOPINA 
Nr domu:  10                   Nr lokalu:

Kod pocztowy, Miejscowość:   33-170 TUCHÓW
Powiat:  TARNOWSKI

	6.
	Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

	- prace przy konserwacji eksponatów muzealnych,
- opis eksponatów,

- założenie kart katalogowych eksponatom i muzealiom,

- przygotowanie ekspozycji zabytków kultury materialnej,

- przygotowanie ekspozycji fotograficzno-dokumentacyjnej,

- prowadzenie magazynu archiwaliów muzealnych.


	Oczekiwania, co do wymagań kwalifikacyjnych



	9.
	 Wykształcenie:
	Niezbędne: …
średnie
	Pożądane:…
wyższe


	10.
	Doświadczenie zawodowe: 
	Niezbędne: …
- min. roczny staż pracy udokumentowany, 


	Pożądane:…
- udział w pracach realizujących projekty 
z zakresu dokumentacji historycznych
- staż pracy na podobnych stanowisku,

- doświadczenie z zakresu zapraw.

	11.
	Umiejętności: 
	Niezbędne: …
-obsługa komputera w podstawowym zakresie,

-orientacyjna wiedza w zakresie dot.  obiektów zabytkowych, eksponatów muzealnych i pamiątkowych,

-umiejętność czyszczenia, naprawy                        i konserwacji.
	Pożądane:…
- znajomość programu Word oraz Excel, Power Point
- umiejętność wykonywania fotografii i obróbki zdjęć



	12.
	Cechy osobowe: 
	Niezbędne: …
- komunikatywność,
- obowiązkowość,

- dokładność,

- dyspozycyjność.


	Pożądane:…
- inicjatywność,
- kreatywność.


	

	13.
	Oferta jest kierowana również do osób z niepełnosprawnością

	-   Nie 
- Tak - Wstępne wymagania dotyczące sprawności kandydata (np. stopień sprawności fizycznej, intelektualnej, wzroku, słuchu, odporność na stres itp.) ………..      



	14.
	Umiejętności, które osoba nabędzie na stanowisku: 


	- konserwacja, renowacja, naprawy eksponatów muzealnych,
- zabezpieczenie i magazynowanie eksponatów muzealnych,

- opis i archiwizowanie eksponatów,

- tworzenie i wykonywanie stałych i zmiennych ekspozycji i prezentacji eksponatów,

- prowadzenie magazynu archiwalnego muzeum.


	17.
	Sposób organizacji pracy – czas pracy; np. Czy stanowisko wymaga dyspozycyjności w soboty/ niedzielę/ święta? 

	Czas pracy wynosił będzie 40 godzin tygodniowo.
Praca zorganizowana będzie w sposób dwuzmianowy:  12.00 do 20.00;  8.00 do 16.00

Stanowisko wymaga dyspozycyjności w soboty i niedziele.

	18.
	Czy istnieje możliwość zatrudnienia uczestnika/ów projektu przez Wnioskodawcę po zakończeniu ich udziału w projekcie? 
Wymagania odnośnie warunków zatrudnienia:

· minimalny czas zatrudnienia: 4 miesiące;
· zatrudnienie najpóźniej od stycznia 2013r;

· umowa o pracę/ umowa zlecenie (brak wymogów odnośnie wymiaru etatu)


	- Nie;
- Tak, deklarowana liczba osób: 
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