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IDEA PROJEKTU

Niekorzystna sytuacja demograficzna Polski sprawia, ze problematyka oséb z grupy 50+ w
coraz wigkszym wymiarze obecna jest w debacie publicznej, wymuszajac na jej uczestnikach
poszukiwanie rozwigzan przeciwdzialajacych dalszemu spolecznemu wykluczaniu osob starszych.
W raporcie Polska 2030 (2008) przygotowanym przez zespol ekspercki Michata Boniego
aktywizacja 0sob po 50-tym roku zycia i ich ponowne wiaczanie do dyskursu publicznego stanowi
jedno z najwazniejszych wyzwan przed jakim polskie spoleczenstwa stanie w najblizszej
przysztosci; mianowany w maju 2011 roku na stanowisko Pelnomocnika Rzadu do spraw Osob
Wykluczonych Bartosz Arlukowicz deklarowal, ze wlasnie polepszenie poziomu zycia 0sob
starszych bedzie nalezato do jego priorytetowych zadan. Rowniez instytucje zarzadzajace srodkami
unijnymi przeznaczanymi na cele spoteczne (PO KL) zwracaja uwage na znaczenie dziatan
skierowanych do osob starszych, przyznajac coraz wigksze $rodki na ich aktywizacje i
demarginalizacj¢. I chociaz obecno$¢ w dyskursie publicznym problematyki dotyczacej oséb z
grupy 50+ jest coraz bardziej znaczaca, to jednak na poziomie praktycznych dziatan lub mozliwych
do zastosowania rozwigzan przyczyniajacych si¢ do aktywizacji spotecznej oséb starszych nadal
pozostaje wiele do zrobienia, zwlaszcza, ze dzialania podejmowane przez instytucje rzadowe i
samorzadowe gtownie dotycza kwestii zwigzanych z rynkiem pracy.

Tymczasem w dostepnych diagnozach przyczyn spadku aktywnosci spolecznej 0so6b z grupy
50+ 1 ich ktopotdw z odnalezieniem si¢ w zyciu spotecznym w okresie juz po wyjsciu z rynku
pracy, kwestie zwigzane z sytuacja materialng wymieniane s3 tylko jako jeden z czynnikow
spolecznego wycofania. Do najwazniejszych czynnikow spadku aktywno$ci osob z grupy 50+
zalicza si¢ natomiast spoteczng dyskryminacj¢ ze wzgledu na wiek oraz brak przestrzeni do bycia
aktywnym czy brak miejsca i struktur, ktéore osobom starszym pozwalatyby dziala¢ na rzecz
spolecznosci lokalnej (Por. Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+, Bariery i szanse, 2009). Warto w
tym miejscu zwrdci¢ uwage, ze sytuacja taka wigza¢ si¢ moze z faktem, ze osoby starsze pozostaja
w tej chwili jedyng w Polsce grupa szczegoélnie zagrozong wykluczeniem spotecznym, ktora nie
doczekata si¢ wsparcia w postaci wykwalifikowanych specjalistéw zajmujacych si¢ ich integracja
spoteczng; W konteks$cie grupy 50+ brak takze jasno okreslonej i spojnej dla catego kraju strategii,
ktéra pozwolitaby zarzadza¢ zasobami tej grupy (np. dzialanie na rzecz spoteczno$ci lokalnej,
wigksza integracja Uniwersytetow Trzeciego Wieku, tworzenie dobrych warunkow do zaistnienia
dialogu migdzypokoleniowego, etc).

Wydaje sie, ze w takiej sytuacji to wtasnie dzialania z zakresu edukacji kulturalnej, taczace w
sobie zadania animacyjne, upowszechniajgce kulture i integrujace lokalne spolecznosci w
stosunkowo najkrotszym czasie pozytywnie wptynag¢ moga na sytuacje osob starszych, wesprzec
ich dziatania zmierzajace do ponownego odnalezienia si¢ w zyciu spotecznym.

Dlatego tez przewidziane w ramach realizacji Il edycji projektu 50+ Nowy Wiek Kultury dziatania

powinny sta¢ si¢:

* narzedziem aktywizacji 0sob z grupy 50+, obszarem tworczego rozwijania ich umiejetnosci

* narzedziem przeciwdzialajacym stereotypizacji osob starszych a w efekcie wplywajacym na
poszerzenie spotecznej przestrzeni, w ktorej osoby z tej grupy moglyby funkcjonowac

* narzgdziem przeciwdziatania przysztym konfliktom spotecznym, ktére w sytuacji pogarszajace;j
si¢ sytuacji na ryku pracy moga w niedalekiej przysztosci doprowadzi¢ do poglebienia si¢
konfliktéw miedzypokoleniowych.

* punktem wyj$cia do stworzenia lokalnych ofert kulturalnych dla senioréw

P A L A C]

www.palac-janowice.pl




teot,; Projekt wspétfinansowany przez:
H
nowq Ministerstwo
Kultury m
" , i Dziedzictwa
Reallzator projektu: By

Stowarzyszenie Teatr Nowy Matopolska

UL Gazowa 1, 31060 Krakéw . Ministerstwo Kultury Wojewddztwo

woww.teatrnowy.com.pl, teatrnowy@gmail.com nowy wiek kultury i Dziedzictwa Narodowego Matopolskie

tel. 500 450 349

Istotnym elementem projektu jest rowniez to, ze realizowane w nim zadania tworzone sa w

$cistej symbiozie z potrzebami beneficjentow projektu. Zamiast narzuca¢ dziatania zamierzamy ich
charakter i profil ustala¢ wspolnie z ich odbiorcami, tak aby projekt byt efektywny i odpowiadatl na
rzeczywiste problemy odbiorcoOw zadania, rekrutujacych si¢ z matych, szczegdlnie narazonych na

marginalizacj¢ spotecznosci. Stosujac na wszystkich etapach pracy z beneficjentami dziatania z

zastosowaniem cyklu Kolbe’a (nauka przez doswiadczenie, z zastosowaniem technik

artystycznych) chcemy osiagna¢ konkretne zmiany w sposobie spotecznego funkcjonowania oséb
objetych realizacja projektu, mobilizujac je jednoczesnie do szerokiej aktywnosci spotecznej juz po
zakonczeniu projektu.

Innowacyjno$¢ projektu taczy si¢ przede wszystkim z typowym dla niego podejSciem
wieloptaszczyznowym, obejmujagcym min. lgczenie dziatan:

e diagnostycznych (przygotowanie raportow ewaluacyjnych opartych na dwustopniowe;j
diagnozie przy pomocy psychologicznych metod badawczych — autorski kwestionariusz, test
standaryzowany, wywiady),

* edukacyjnych i spotecznych (warsztaty dla beneficjentow, zakofniczone przygotowywang przez
nich akcja spoteczng)

* edukacyjnych i strukturalnych (warsztaty artystyczne dla pracownikow instytucji pracujacych
na rzecz osob starszych, potaczone z publikacja katalogu dobrych praktyk, stanowiacego
podsumowanie II edycji projektu 50+ Nowy Wiek Kultury)

a takze realizacj¢ dziatan:

* upowszechniajacych kulture (prezentacja przedstawien teatralnych w $rodowiskach kulturowo
zmarginalizowanych)

* tworzacych podstawy dialogu miedzypokoleniowego i promujacych integracje spoleczng
(warsztaty integracji spoteczne;j)

* promujacych wolontariat (warsztaty dla mlodych wolontariuszy)

Warto zaznaczy¢, ze wszystkie realizowane w ramach projektu przedsigwzigcia, beda mialy dla

jego odbiorcow i uczestnikow charakter BEZPLATNY.

Projekt realizowany bedzie na terenie wojewodztwa matopolskiego, w powiatach tarnowskim i

limanowskim. Udzial tych regionéw w projekcie wygladal bedzie nastgpujaco:

e Miasto ZABNO, Miasto TUCHOW oraz Wie§ TYMBARK objete zostang cyklem warsztatow
dla beneficjentow 50+ i warsztatow dla mlodziezy, zwienczonych akcjami spolecznymi i
finatowymi wydarzeniami artystycznymi oraz ewaluacja.

* wsie wokol Zabna, wsie wokot Tuchowa oraz wsie wokot Tymbarku jako obszary kulturowo
zmarginalizowane objete zostang prezentacjami przedstawien teatralnych oraz warsztatami
integracji spoteczne;.

Wybdr miejscowosci podyktowany zostat doswiadczeniami I edycji projektu. Pokazaty one,
7ze to wilasnie praca w Srodowiskach szczegolnie zagrozonych wykluczeniem, gdzie dostep do
kultury, aktywno$ci spolecznej czy animacyjnej, jest dla wickszosci os6b nieosiggalnym
przywilejem, jest szczegdlnie efektywna. Mimo, ze z jednej strony taczy si¢ ona z konieczno$cig
pokonywania barier zwigzanych z: wlaczeniem si¢ do realizacji projektu (rekrutacja), trudno$ciami
w otwarciu si¢ (warsztaty integracyjne), lekiem przed ekspozycja spoteczng (poczatkowe reakcje na
planowane wspdlne akcje i1 finaly), to jednocze$nie przynosi najbardziej widoczne efekty,
szczegblnie na poziomie indywidualnym. Laczy si¢ to ze swego rodzaju awansem spotecznym,
zwrotnie skutkujac bardzo wysokim zaangazowaniem w projekt, silng motywacja do dziatania,
wigksza otwarto$cia na nowe do$wiadczenia i1 trwato$cig zaistnialych zmian w zachowaniu.
W takich $rodowiskach dziatania rozpoczgte w trakcie projektu moga tez liczy¢ na wigksze
prawdopodobienstwo kontynuacji po zakonczeniu realizowanego projektu.
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CELE PROJEKTU

Specyfika projektu opiera si¢ na oryginalnej metodzie pracy z beneficjentami projektu,
ktérej zadaniem jest inspirowanie zachowan tworczych poprzez zestaw interaktywnych warsztatow
prowadzonych z zastosowaniem cyklu Kolbe’a (nauka przez doswiadczenie, z zastosowaniem
technik pracy artystycznej).

Projekt sklada si¢ z szeregu interdyscyplinarnych, bezplatnych dzialan o charakterze
edukacyjnym, artystycznym i animacyjnym, wykorzystujacych innowacyjne formy dziatania
skoncentrowane na zmianie spotecznego postrzegania osob starszych.

Celem projektu 50+. Nowy Wiek Kultury. II edycja jest przeciwdzialanie spolecznemu
wykluczeniu ludzi starszych, w tym zwlaszcza osob starszych zamieszkatych w matych o$rodkach
miejskich 1 w o$rodkach wiejskich, ich aktywizacja, zachg¢canie do rozwijania wilasnych
umiejetnosci oraz prowokowanie o0sob starszych do podejmowania dzialan o charakterze
spotecznym, kulturalnym i edukacyjnym w codziennym $rodowisku ich zycia.

Celem projektu jest promowanie kultury i edukacji jako istotnego elementu aktywnosci
spolecznej, w sposob szczegdlny przeciwdzialajagcego roznym formom wykluczenia i
aktywizujacego grupy spoleczne szczeg6lnie narazone na marginalizacjg.

Celem projektu jest stworzenie kompleksowej, wielopoziomowej i perspektywicznej
oferty edukacyjno-kulturalnej dla senioréw, uwzgledniajacej potrzeby lokalnej, objetej
realizowanym projektem spotecznosci.

Celem projektu jest wyposazenie jego beneficjentow w narzedzia i umiejetnosci (w
konteks$cie zdiagnozowanych w trakcie projektu problemoéw lokalnej spotecznosci zwigzanych z
dyskryminacja i spolecznym wykluczeniem 0sob starszych), ktore pozwola im w aktywny sposob
uczestniczy¢ w zyciu spolecznym, podejmowaé nowe wyzwania i1 dzialania o charakterze
spoleczno-artystycznym a przez to wptywaé na poprawe sytuacji osob starszych w swoim lokalnym
srodowisku; celem projektu jest rozwijanie zachowan twoérczych wérod osob starszych, ukazanie
dziatalnosci artystycznej jako jednego z niestandardowych narzedzi uczestniczenia w zyciu
spotecznym (INTERAKTYWNE WARSZTATY TWORCZE: JESTEM AKTYWNY / JESTEM
AKTYWNA)

Celem projektu jest stworzenie warunkoéw do artystycznej, edukacyjnej i spolecznej
wspolpracy miedzy osobami nalezacymi do roznych pokolen (grupa 50+ i grupa <26)
promowanie wspolpracy migdzypokoleniowej (w tym opartej na zasadach wolontariatu), jako
pozytywnego i efektywnego narzedzia poznawania rzeczywisto$ci, korzystnego zarowno dla osob
starszych jak 1 mlodszych (warsztaty dla miodziezy WIEKO-POMNIK oraz realizacja akcji
spotecznej 50+? NIE WYKLUCZAM).

Realizacja projektu 50+ Nowy Wiek Kultury. II edycja opiera si¢ na wspoélpracy publiczno-
prywatnej i angazowac bedzie instytucje publiczne, prywatne i pozarzadowe (osrodki naukowe i
edukacyjne, O$rodki i Domy Kultury, jednostki samorzadu terytorialnego, firmy prywatne). Projekt
realizowany bedzie m.in. przy merytorycznej 1 organizacyjnej wspotpracy Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Projektantéw Kultury, Pracowni Psychologicznej Elzbiety Soltys, Polskiego
Stowarzyszenia Treneréw Biznesu. JesteSmy przekonani, ze tylko zaangazowanie tak duzej liczby
partnerow gwarantuje wielowymiarowe i perspektywiczne efekty realizacji projektu, w tym
posrednie (zmiana spotecznego wizerunku oséb starszych) i bezposrednie (aktywizacja osob
starszych).

Celem projektu jest oddzialywanie na mlodych odbiorcéw projektu i wytwarzanie wsréod
nich pozytywnego wizerunku oséb starszych poprzez przeprowadzenie warsztatow, ktore w
oryginalny i tworczy sposob przeciwdziatatyby stereotypowemu mys$leniu mtodych ludzi o osobach
nalezacych do grupy 50+ (warsztaty dla mtodziezy: WIEKO-POMNIK).
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Celem projektu jest rowniez zdiagnozowanie potrzeb i oczekiwan oséb starszych, zar6wno
wobec ich aktywnos$ci spolecznej, edukacyjnej, jak i kulturalnej, a takze zdiagnozowanie barier i
ograniczen spolecznych, jakie w najsilniejszym stopniu uniemozliwiaja osobom starszym aktywne
uczestniczenie w zyciu spotecznym — obie te diagnozy wykonano w ramach I edycji projektu na
podstawie pracy z beneficjentami w regionach objetych wowczas projektem. Uzyskane w I edycji
materiaty diagnostyczne i ewaluacyjne to bogaty zestaw informacji zwrotnych dla samego projektu,
ale takze dla osob i instytucji zajmujacymi si¢ problematyka osob starszych. W II edycji projektu
dane te — poszerzone o kolejne dane z nowych regionéw zostang tacznie opublikowane i
przeznaczone do bezptatnej dystrybucji (RAPORT EWALUACYINY oraz publikacja ZYCIO-
DAIJNIA. KULTURA JAKO NARZEDZIE AKTYWIZACIJI 0SOB STARSZYCH).

Celem zadania jest réwniez zmiana spolecznego wizerunku os6b starszych; ukazanie osob
starszych jako aktywnych, petnych wigoru obywateli, ktorzy nie tylko mogg aktywnie bra¢ udziat w
zyciu spolecznym, ale rowniez poprzez swoja codzienng dziatalno$¢ sa w stanie w sposob
korzystny wplywa¢ na przemian¢ S$rodowiska ich zycia (AKCJA SPOLECZNA: 50+? NIE
WYKLUCZAM)

Celem projektu jest réwniez integracja oséb starszych wokol wspolnych dla nich
zagadnien i probleméw i préba wspélnego ich rozwigzania, angazujacego artystow,
spolecznikow 1 animatorow roznych pokolen (50+? NIE WYKLUCZAM).

Celem projektu jest podjecie dzialan upowszechniajacych kulture, w tym zwlaszcza
zwigkszanie dost¢pu do niej w Srodowiskach szczeg6lnie narazonych na marginalizacje¢ spoteczng i
kulturowa pauperyzacj¢ (TEATR OBJAZDOWY)
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REZULTATY PROJEKTU

Rezultatem realizowanego zadania jest / sa:

- nabycie przez jego beneficjentow umiejetnosci z zakresu kompetencji osobistych (motywacja i
automotywacja, wyznaczanie celu, optymizm, dazenie do osiggni¢¢), kompetencji spotecznych
(empatia, komunikacja i metakomunikacja, role grupowe, budowanie zespotu, wspoélpraca), a
takze metod tworczego myslenia, rozwigzywania konfliktéw, zarzadzania silnymi emocjami,
zarzadzania sobg w czasie oraz rozwoj inteligencji emocjonalnej i tworczej.

- zapewnienie osobom starszym zyjacym na terenach objetych projektem dostgpu do kultury, a
takze wyrobienie w nich nawykow kulturotworczych.

- nawigzanie dialogu mi¢dzypokoleniowego na terenach objetych realizowanym projektem.

- dziatania publiczne podejmowane przez jego beneficjentow, poprzez ktére osoby z grupy 50+
zostang wiaczone do lokalnego zycia publicznego.

- poprawa w lokalnych spoteczno$ciach wizerunku oséb z grupy 50+ i ich desterotypizacja.

- podjecie przez beneficjentow projektu (w tym zwlaszcza z grup +50 i <26) dziatan o
charakterze wolontariackim.

- wlaczenie lokalnych organizacji i wtadz samorzadowych do dziatan na rzecz spotecznosci 50+
oraz stworzenie dostosowanych do lokalnych mozliwos$ci i obejmujacych zasoby dziatajacych
lokalnie instytucji kultury i edukacji szczegétowych ofert kulturalnych dla osob starszych.

- rozwigzanie zdiagnozowanych w trakcie projektu wystepujacych w lokalnych srodowiskach
zycia beneficjentow projektu probleméw wynikajacych z ich wieku lub przynajmniej
stworzenie warunkow do ich rozwigzania.

Istotnym jako$ciowym rezultatem realizowanego zadania jest / s3:

- dalsze tworzenie i rozbudowa sieci instytucji kulturalnych, edukacyjnych i1 biznesowych, ktére
za cel stawiajg sobie przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej os6b wykluczonych (w tym
szczeg6lnie oséb starszych), promowanie szeroko zakrojonych interdyscyplinarnych dziatan
taczacych kulture, edukacje i wychowanie obywatelskie.

- wypracowane w jego ramach innowacyjne metody aktywizacji oséb starszych, angazujace
odbiorcéw projektu do spolecznej aktywnos$ci oraz raporty ewaluacyjne — ktére ujete w
publikowanym katalogu beda przekazane do bezptatnego uzytku zar6wno w wersji papierowe;j
jak 1 elektronicznej. Wszystkie wytwarzane w ramach projektu materiatly objete zostang
wolnymi licencjami.

- zwrdcenie uwagi na znaczenie kultury w procesach edukacji, w tym zwlaszcza w procesach
edukacji obywatelskiej a takze w tworzeniu dialogu spotecznego.




teot,; Projekt wspétfinansowany przez:
H
nowq Ministerstwo
Kultury m
& ' i Dziedzictwa
Reallzator projektu: By

Stowarzyszenie Teatr Nowy Malopolska

UL Gazowa 1, 31060 Krakéw ) Ministerstwo Kultury Wojewddztwo
www.teatrnowy.com.pl, teatrnowy@gmail.com nowy wiek kultury i Dziedzictwa Narodowego Matopolskie
tel. 500 450 349

ELEMENTY REALIZACJI PROJEKTU

Podstawowym celem projektu 50+. Nowy Wiek Kultury. II edycja jest inspiracja i aktywizacja
zachowan tworczych a takze rozwijanie ekspresji tworczej i kreatywnosci osob starszych,
zaliczanych do grupy 50+; Cel ten zostanie osiggnigty poprzez nastepujace dzialania:

INTERAKTYWNE WARSZTATY TWORCZE: JESTEM AKTYWNY / JESTEM AKTYWNA

Cykl szkolen i warsztatow, ktorymi objetych zostanie ok 60 beneficjentow projektu w wieku 50+,
mieszkajagcych w Matopolsce, w miejscowosciach: Tuchéw, Tymbark i Zabno, ktérych efektem
stanie si¢ realizacja przez beneficjentow 3 akcji spoltecznych 50+? NIE WYKLUCZAM.

Cykl warsztatowo-szkoleniowy sktada¢ sie bedzie z trzech modutow:

1) warsztaty integracyjne: ze wzgledu na specyfike projektu (konieczno$¢ pracy w grupach,
konieczno$¢ przetamywania wlasnych ograniczen, w tym nie$miatos$ci, wstydu, konieczno$¢
uczenia si¢ nowych umiejetnosci) Stowarzyszenie Teatr Nowy zorganizuje dla kazdej z grup po
dwa trzydniowe warsztaty integracyjne. Pierwsze warsztaty skupia¢ si¢ beda na integracji,
przetamywaniu wlasnych ograniczen, a kolejne — na budowaniu zespotu i otwieraniu si¢ na
wspoOtprace. Warsztaty sktadaé si¢ beda z 6 czterogodzinnych sesji (po 2 czterogodzinne sesje
kazdego z 3 dni) i odbywac si¢ beda w specjalnie do tego celu wybranym osrodku. Kazda grupa
warsztatowa bedzie sktada¢ si¢ 20 uczestnikow i 2 oséb prowadzacych.

Warsztaty odbywac si¢ beda w Patacu w Janowicach.

Kazda grupa uczestniczy¢ bedzie w 2 warsztatach integracyjnych, kazdy trwajacy 3 dni.

2) warsztaty problemowe i wprowadzajace do AKCJI SPOLECZNEJ 50+? NIE WYKLUCZAM.
Ta cz¢$¢ projektu ma dla jego realizacji znaczenie kluczowe, poniewaz tagczy w sobie elementy
teorii (nauka nowych umiejetnos$ci) i praktyki (wykorzystywanie nabytych umiejetnosci w
praktycznych dzialaniach). Kazdy z 3 zespotow uczestnikow projektu bedzie brat udziat w 3-
dniowych warsztatach (w ramach kazdego warsztatu odbedzie si¢ 6 sesji w wymiarze 4-
godzinnym), odbywajacych sie¢ w osrodku szkoleniowym. Celem tych warsztatow bedzie
zdiagnozowanie konkretnych problemow, na ktére osoby starsze natrafiaja w swoim codziennym
zyciu ze wzgledu na swoj wiek, w odniesieniu do specyfiki lokalnej spotecznosci. Po dokonaniu
diagnozy beneficjenci projektu - przy wsparciu psychologéw, profesjonalnych treneréw i artystow z
wykorzystaniem metod tworczego myslenia 1 kreatywnos$ci szuka¢ beda sposobow, za pomoca
ktérych poprzez dziatania artystyczne (akcje spoleczne: happeningi, performance, uliczne
manifestacje, przedstawienia teatralne, koncerty, organizacja wydarzen masowych) beda mogli
zwréci¢ uwage lokalnej spolecznosci na te problemy a w konsekwencji doprowadzi¢ do ich
rozwigzania. Dokladna tematyka warsztatoéw, zdobywane w ich trakcie umiejetnosci i specyfika
prowadzonych szkolen zostanie dostosowana do zdiagnozowanych w ich trakcie potrzeb.

Ze wzgledu na konieczno$¢ konsolidacji grupy beneficjentow, obowigzujace w catym projekcie
zasady wspolnego dzialania i nauki przez doswiadczenia, w trakcie warsztatow problemowych
beneficjenci przejda szkolenia z zakresu: budowania zespolu, rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, zarzadzania zespotem, rol spotecznych inteligencji emocjonalnej, wyznaczania celu,
kompetencji spotecznych, metakomunikacji i strategii komunikacyjnych a takze kreatywnego
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myslenia, rozwijania tworczego potencjalu, analizy i interpretacji dziel sztuki, postugiwania si¢
metafora. Efektem tego etapu realizacji projektu bedzie stworzenie przez beneficjentow planu akcji
spotecznej 50+? NIE WYKLUCZAM, ktora nastepnie zostanie przez nich zrealizowana w ich
lokalnym $rodowisku.
Warsztaty odbywac si¢ beda w Patacu w Janowicach.
Kazda grupa uczestniczy¢ bedzie w 1, trwajacym 3 dni warsztacie problemowym i
wprowadzajacym do akcji.

3) warsztaty praktyczne: ich celem jest realizacja w lokalnym $rodowisku beneficjentow projektu
dzialania, ktérego plan zostat stworzony w trakcie warsztatow problemowych; w trakcie kolejnych
spotkan odbywajacych si¢ w miejscu zamieszkania beneficjentow realizowane beda kolejne
elementy niezbedne do przeprowadzenia akcji spotecznej: 50+? NIE WYKLUCZAM; na tym
etapie do dziatania wiaczy¢ si¢ beda rowniez mogly osoby nie biorace dotychczas udziatu w
warsztatach (w I edycji projektu bardzo czesto dochodzito do takiej sytuacji); istotnym elementem
tego etapu realizacji projektu jest postawienie $rodka cigzko$ci na samodzielno$¢ beneficjentéw do
ktérych nalezy zaro6wno zaplanowanie dziatan, ich realizacja i promocja a takze wciagnigcie w
podejmowane dzialania maksymalnej ilo$ci mieszkancoéw. Takie uksztalttowanie projektu sprawia,
ze beneficjenci w praktyce moga zobaczy¢ drzemigcy w nich potencjat a takze efektywnos$¢ pracy
zespolowej. Na tym etapie realizacji projektu beneficjenci pracujg z bedacymi ich opiekunami
merytorycznymi - artystami, ktorzy dobrani zostang w dostosowaniu do stworzonego przez
beneficjentéw pomystu akcji spotecznej (np. w I edycji projektu z grupa z Brzeska, ktora tworzyta
kabaret o staro$ci pracowat rezyser teatralny; z grupa z Grodka nad Dunajcem, ktora realizowala
festyn-wystawe pracowal malarz i scenograf za§ z grupa z Tarnowa realizujagca manifestacje-
happening pracowal animator kultury, specjalista od sztuki miejskiej); Efektem warsztatow
praktycznych jest realizacja 3 akcji spotecznych: 50+? NIE WYKLUCZAM; Liczba warsztatow:
18 WARSZTATOW PRAKTYCZNYCH

Wszystkie warsztaty prowadzone beda przez psychologéw i profesjonalnych trenerow; udziat w
nich (poczawszy od trzeciego zjazdu) bra¢ beda rowniez artySci 1 animatorzy kultury —
odpowiednio dobrani do kazdej grupy i wypracowanych przez nig pomystow

AKCJE: 50+? NIE WYKLUCZAM

Realizowane przez beneficjentow projektu akcje spoleczne maja kluczowe znaczenie dla projektu
50+ NOWY WIEK KULTURY, gdyz stanowig widzialny efekt wielomiesigcznej pracy z
beneficjentami projektu; ich celem jest ukazanie lokalnej spoteczno$ci probleméw na jakie w
swoim codziennym zyciu natrafiaja osoby starsze; waznym elementem akcji spotecznej jest jej
niestandardowo$¢, postugiwanie si¢ w debacie publicznej jezykiem sztuki, proba zaanektowania
przestrzeni publicznej; celem akcji spotecznej jest zaangazowanie w nig jak najwigkszej iloSci
zarowno mieszkancow terendw objetych realizacja projektu, jak i lokalnych politykow, aktywistow,
artystow, biznesmenow. Realizacja akcji spotecznych prowadzi¢ powinna do konsolidacji
lokalnych $rodowisk i skupienia ich na problematyce oséb starszych. Istotnym elementem projektu
jest to, ze akcje spoteczne s3 w calosci tworzone i realizowane przez beneficjentow projektu:
metoda partycypacyjna sprawia, ze wprowadzana przez realizowane dziatanie zmiana jest bardziej
efektywna i daje wigksze prawdopodobiefnstwo kontynuacji juz po zakonczeniu projektu. Waznym
czynnikiem akcji spotecznych jest postugiwanie si¢ przy ich realizacji jezykiem sztuki i dziatania
zmierzajace do upowszechniania kultury.

Liczba akcji: 3 AKCJE
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WIEKO-POMNIK, WARSZTATY DLA MEODZIEZY

Dwudniowe warsztaty dla licealistow uczacych si¢ i mieszkajacych na terenach objetych realizacja
projektu (powiaty: tarnowski i limanowski: gmina Tuchow, gmina Zabno, gmina Tymbark);
szkolenia poswigcone zostang zmianie wizerunku osoéb starszych, desterotypizacji wizerunku oséb
starszych a takze narzedziom niezbegdnym do tworzenia podstaw dla dialogu
mig¢dzypokoleniowego; celem szkolen jest rowniez ukazanie dzialan artystycznych jako idealnej
przestrzeni do wymiany do$wiadczen migdzy przedstawicielami réznych pokolen; celem szkolen
jest rowniez promocja dziatan spotecznych, w tym zwlaszcza angazowania si¢ w wolontariat;
mtodziez uczestniczaca w szkoleniach bra¢ bedzie rdwniez udzial w realizacji akcji spotecznych:
50+? NIE WYKLUCZAM, stanowigc wsparcie dla beneficjentow projektu.

Liczba warsztatow: 3 WARSZTATY, po jednem warsztacie dla mtodziezy z kazdej gminy.

TEATR OBJAZDOWY

Przy wyborze miejsc, w ktorych realizowana bedzie 11 edycja projektu 50+ Nowy Wiek Kultury
kierowalismy si¢ przede wszystkim stopniem, w jakim ich mieszkancy zagrozeni sa kulturowa
pauperyzacja i ograniczeniem w dostgpie do wysokiej kultury. Dlatego tez oprocz Tuchowa,
Tymbarku i Zabna, a zatem miejscowosci, w ktorych odbywaé sie beda gltéwne wydarzenia
realizowanego projektu postanowiliémy jego zasiggiem objaé jeszcze 15 wsi w ich okolicach. Ta
cz¢$¢ projektu odnosi si¢ do idei popularnego w latach 20-tych XX wieku Teatru Objazdowego,
ktorego gtownym celem bylo zagwarantowanie uczestniczenia w kulturze osobom mieszkajacym
na obszarach zagrozonych marginalizacja. W ramach TEATRU OBJAZDOWEGO w 15 wsiach
powiatow tarnowskiego i limanowskiego (np. Otfinow, Wal-Ruda, Bobrowniki Mate, Lukowa,
Wielopole, Lubaszowa, Bistuszowa, Zalasowa, Por¢ba Radlna, Lichwin, Wilkowisko, Jurkéw,
Stara Wies, Pasierbiec, Szyk) pokazemy w ramach bezplatnej prezentacji spektakl ,,Griga” jedng z
nawiazujacych do tematu starosci produkcji Teatru Nowego. To co szczeg6lnie istotne w tej czesci
projektu to jego bezposredni charakter, jesli chodzi o budowanie relacji z potencjalnymi
odbiorcami: spektakl grany bedzie w lokalnych remizach strazackich, salkach wiejskich domow
kultury, doméw ludowych lub w gospodarskich zabudowaniach (Stowarzyszenie Teatr Nowy
posiada pelne przenos$ne zaplecze techniczne, ktére umozliwi granie przedstawienia w takich
warunkach, przy zachowaniu jego najwyzszego poziomu artystycznego; spektakl opowiada histori¢
trojki starzejacych si¢ przyjaciol mieszkajacych na rosyjskiej prowincji i wielokrotnie grany byt w
warunkach nieteatralnych); prezentacje¢ przedstawienia poprzedzi bezposrednia kampania
reklamowa polegajaca na spotkaniu ze wszystkimi mieszkancami danej wsi (wybrane wsie
zamieszkiwane sa najczesciej przez 100 do 800 osob). Prezentacje spektakli odbywac si¢ beda w
tygodniach poprzedzajacych lokalne akcje spoleczne 50+? NIE WYKLUCZAM i stanowi¢ bgda
dodatkowa, lokalng promocj¢ przygotowanych przez beneficjentow wydarzen. Elementem
TEATRU OBJAZDOWEGO stanie si¢ rowniez prezentacja spektaklu ,,Leki poranne” (z udziatem
Edwarda Linde-Lubaszenko) w Tuchowie, Zabnie i Tymbarku, towarzyszaca akcjom spotecznym
50+? NIE WYKLUCZAM

W ramach Teatru Objazdowego spektakl ,,Griga” zaprezentowany zostanie tacznie 15 razy, po 5
razy w kazdej z 3 biorgcych udzial w projekcie gmin.
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ZYCIO-DAJNIA. KULTURA JAKO NARZEDZIE AKTYWIZACJI OSOB STARSZYCH

Katalog stanowiacy podsumowanie dwodch edycji projektu 50+ NOWY WIEK KULTURY bedacy
rodzajem podrgcznika dobrych praktyk w pracy z osobami starszymi; katalog zawiera¢ bedzie
scenariusze dzialan artystycznych a takze obejmujace opis interaktywnych warsztatow tworczych
metody ich realizacji; ponadto w katalogu znajda si¢ raporty ewaluacyjne z obu edycji projektu,
diagnostyczne opracowania dotyczace kulturalnych potrzeb osob starszych oraz opracowane przez
zespoOl zaangazowany w realizacje projektu rozwigzania strukturalne, ktére na poziomie lokalnym
powinny poprawi¢ sytuacje osob z grupy 50+. Publikacja stanowi¢ begdzie materiat pomocowy dla
instytucji 1 0s6b prywatnych pracujacych z osobami z grupy 50+; naktad: 1 000 egzemplarzy,
kolportaz: bezptatny. Poza wersja drukowang przygotowana zostanie rowniez wersja elektroniczna,
nieodplatnie udostgpniona w internecie do pobrania (na zasadzie wolnych licencji).

Warto w tym miejscu podkresli¢ fakt, ze nadrzedng charakterystyka prezentowanego projektu jest
jego koncentracja na spotecznosci lokalnej i objecie nim raczej malego obszaru (gmina, ew. powiat)
przy jednoczesnej poglebionej diagnozie napotykanych w niej problemoéw; takiemu profilowi
projektu odpowiadaja proponowane dziatania, ktore na wielu plaszczyznach starajg sie
rozwigzywa¢ zdiagnozowane w trakcie realizacji projektu problemy (praca z milodzieza,
ukazywanie pozytywoOw staro$ci, integracja spoteczna, dowarto$ciowanie seniordéw, tworzenie
partnerstwa  publiczno-prywatnego, promocja zachowan obywatelskich). Tylko takie
wieloptaszczyznowe dzialania dostosowane do lokalnej specyfiki moga w naszym przekonaniu staé
si¢ zrodtem spotecznej zmiany.

Istotnym wydaje si¢ rowniez podkreslenie, ze na etapie przygotowawczym do realizacji projektu
zostang przeprowadzone:

- skany spolecznosci lokalnych objetych realizowanym projektem (stopien wystepowania
dyskryminacji ze wzglgdu na wiek, dostepnos¢ do kultury, zapotrzebowania kulturalne, bariery
hamujace rozwdj)

- otwarta rekrutacja do udzialu w projekcie (przeprowadzona przez profesjonalnych rekruteréw,
obejmujaca test badajacy postawy spoteczne i1 otwarto$¢ na zmiany oraz rozmowe kwalifikacyjna)

- badania dotyczace stereotypow starosci (Ankieta rol spolecznych, pomoze opracowaé program
szkolen i dziatan dla poszczegolnych grup)

Ponadto na potrzeby ewaluacji projektu, zostang zastosowane psychologiczne metody badawcze:
testy, kwestionariusze, wywiady w formie pretestow 1 posttestow. Celem ewaluacji jest
sprawdzenie jakosci 1 efektywnos$ci dziatan projektu wzgledem przyjetych w nim celow i zatozen, a
takze okreslenie w jaki sposob i w jakim zakresie realizacja projektu byla odpowiedzig na
zidentyfikowane potrzeby uczestnikow. Efektem koncowym ewaluacji bgdzie powstanie raportu
ewaluacyjnego. Materialy powstate na potrzeby raportu ewaluacyjnego zostang roéwniez
wykorzystane w publikacji ZYCIO-DAJNIA. KULTURA JAKO NARZEDZIE AKTYWIZACJI
OSOB STARSZYCH.

Warto zaznaczy¢, ze wszystkie realizowane w ramach projektu przedsigwzigcia, beda mialy dla
jego odbiorcow i uczestnikow charakter BEZPLATNY.
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ODBIORCY PROJEKTU

Projekt zostat skonstruowany w taki sposob, aby swoim profilem i programem byl w stanie dotrze¢
przede wszystkim do czterech grup odbiorczych, z ktérych dwie scharakteryzowa¢ mozna pod
wzgledem wiekowym, dwie za$ sa pod tym wzgledem grupami zréznicowanymi:

1) osoby nalezace do grupy 50+, bedace bezposrednimi odbiorcami wi¢kszosci realizowanych
w ramach zadania dzialan (interaktywne warsztaty tworcze JESTEM AKTYWNY/JESTEM
AKTYWNA, warsztaty praktyczne przygotowujace do akcji 50+? NIE WYKLUCZAM,
ewaluacja); Stowarzyszenie Teatr Nowy zamierza dotrze¢ do tych potencjalnych odbiorcéw zadania
poprzez nawigzang wspotprace z dziatajacymi na terenie Tuchowa, Zabna i Tymbarku:

- jednostkami samorzaddéw terytorialnych (urzedy miasta/gminy), poprzez udziat w
zebraniach/radach poszczeg6lnych stotectw gminy

- partnerskimi o$rodkami/domami kultury, przy ktorych dziataja osoby po 50 roku zycia

Realizujac projekt 50+ Nowy Wiek Kultury. II edycja nie zamierzamy jednak jego odbiorcoéw
ogranicza¢ do dzialaczy w/w klubow/két, lecz przy ich pomocy dotrze¢ do oséb starszych, ktore nie
biorg aktywnego udziatu w dziataniach organizowanych przez te kluby/kota. Waznym wydaje si¢
réwniez, ze projekt kierowany jest w sposob szczegdlny do osob starszych pochodzacych z matych
miejscowosci, a zatem w sposdb szczegodlny narazonych na spoteczno - cywilizacyjne wyklucznie.
Stad dla realizacji projektu tak istotna jest wspotpraca z lokalnymi organizacjami, ktore dziataja dla
0s6b starszych, albo dysponujg informacjami w jaki sposéb mozna do takich oséb dotrzec.

2) osoby nalezace do grupy <26, a zatem glownie uczniowie szkol podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych; jako, Ze celem projektu jest przeciwdziatanie
stereotypizacji osob starszych zamierzamy cze$¢ dziatan projektu skierowa¢ do osdéb miodych,
ktore dopiero wchodza w obszar spotecznego zycia 1 od tego, w jaki sposdb zostanie uksztaltowany
ich poglad na dialog migdzypokoleniowy zaleze¢ bedzie w przysztosci status osob starszych w
spoleczenstwie. W sposob bezposredni (warsztaty WIEKO-POMNIK, akcje 50+? NIE
WYKLUCZAM) projekt skierowany jest do mtodych ludzi z gmin: Tuchéw, Zabno, Tymbark.
Stowarzyszenie Teatr Nowy dotrze do nich dzigki bliskiej wspotpracy z partnerami projektu
dziatajacymi na terenie tych miast - szkotami. W dalszej perspektywie efekty realizacji projektu
beda mogly by¢ wykorzystywane do pracy z mtodymi ludzmi na terenie catej Polski.

3) lokalni odbiorcy projektu, mieszkajacy na terenie: Tuchowa, Zabna, Tymbarku, oraz we
wsiach: Otfinéw, Wat-Ruda, Bobrowniki Mate, Lukowa, Wielopole, Lubaszowa, Bistuszowa,
Zalasowa, Porgba Radlna, Lichwin, Wilkowisko, Jurkéw, Stara Wies, Pasierbiec, Szyk - ktérzy nie
tylko wezmag wudzial w realizowanych w jego ramach akcjach spotecznych 50+? NIE
WYKLUCZAM, ale takze zaproszeni zostang do udzialu w pokazach spektaklu w ramach
TEATRU OBJAZDOWEGO. Do tej zréznicowanej pod wzgledem wiekowym grupy dotrzec
zamierzamy za sprawg kampanii spotecznej i pracownikow poszczego6lnych gmin.

4) pracownicy malopolskich instytucji publicznych i prywatnych: stowarzyszen i fundacji,
osrodkow opieki, urzedow pracy, uniwersytetow trzeciego wieku, osrodkéw i domow kultury,
zajmujacych sie zawodowo pracg na rzecz osob starszych — ktorzy otrzymaja katalogi: ZYCIO-
DAJNIA. KULTURA JAKO NARZEDZIE AKTYWIZACIJI OSOB STARSZYCH. Do tej

zrdznicowanej grupy dotrze¢ zamierzmy poprzez rozestanie katalogoéw — wsrod w/w instytucji

P A L A C]

www.palac-janowice.pl

UNIWERSYTET



teot,; Projekt wspétfinansowany przez:
H
nowq Ministerstwo
Kultury m
4 ' i Dziedzictwa
Reallzator projektu: By

Stowarzyszenie Teatr Nowy Malopolska

UL Gazowa 1, 31060 Krakéw ) Ministerstwo Kultury Wojewddztwo
www.teatrnowy.com.pl, teatrnowy@gmail.com nowy wiek kultury i Dziedzictwa Narodowego Matopolskie
tel. 500 450 349

PROMOCJA PROJEKTU

Szczegotowa strategia promocji projektu powstala we wspolpracy ze wszystkimi partnerami
spotecznymi projektu. Promocja w duzym stopniu opiera¢ si¢ bedzie na efektywnym wykorzystaniu
potencjatu i siatki kontaktow partnerow projektu a takze skutecznych narzedzi jego promocii,
wypracowanych na potrzeby I edycji projektu 50+ Nowy Wiek Kultury. Dzigki temu z jednej
strony bedziemy mie¢ gwarancje, ze lokalna promocja projektu trafia¢ bedzie w wymagania i
oczekiwania potencjalnych odbiorcow projektu, z drugiej zas, Zze nie stracimy kontaktu z
dotychczasowymi odbiorcami projektu, wzmacniajac w ten sposob jego istnienie w $§wiadomosci
spoleczne;.

Promocja projektu opiera¢ si¢ bedzie na istniejacych juz znakach jego wizualnej identyfikacji:

- logo projektu

- strona internetowa projektu (www.teatrnowy.com.pl/50plus) - §rednio 150 WEJSC NA STRONE
DZIENNIE

- profil na portalu facebook (www.facebook.com/50plusprojekt) — FAN PAGE PROJEKTU —
15.000 fanéw

- kanal youtube (www.youtube.com/50plusprojekt)

- a takze z wykorzystaniem wizerunkéw TWARZY PROJEKTU, zaangazowanych spotecznie w
promocje jego I edycji.

Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze realizowana w trakcie I edycji projektu 50+ Nowy Wiek
Kultury kampania spoteczna zakonczyta si¢ sukcesem:

1) w I TARNOWSKIEJ MANIFESTACIJI SENIOROW JESZCZE ZYJEMY udziat wzieto 1.100
0s0b;

2) w zorganizowanym w Grodku nad Dunajcem festynie O!GRODEK GOTOWY NA
WSZYSTKO uczestniczyto 1.300 0sob,

3) w pokazach kabaretu RADOSCI OBJAWOW STAROSCI w Brzesku wzielo udziat 350 osob,
za$ w jego pokazach w Krakowie uczestniczyto w sumie 900 oséb

4) jak 1 pod wzgledem zainteresowania samym projektem liczonym aktywnos$cig internautow:
ponad 20 000 odwiedzin na stronie www.teatrnowy.com.pl/50plus

5) 6 800 przytaczonych do profilu projektu fanow na www.facebook.com/50plusprojekt

Kluczowe w wypromowaniu projektu bylo spoteczne zaangazowanie w jego realizacj¢ osob takich,
jak Henryka Krzywonos-Strychalska, Robert Maktowicz, Krystyna Czuboéwna, Bozena Dykiel, Jan
Englert, Edward Linde-Lubaszenko, Stanistaw Szelc, Krystyna Czubowna, Katarzyna Figura, Jan
Peszek, Jerzy Fedorowicz, Katarzyna Grochola, Mikotaj Grabowski, Anna Dymna, Anna Polony,
Joanna Senyszyn, Kazimierz Kutz, ktorych poparcie a takze obecno$¢ w miejscowosciach realizacji
projektu przyciagneta do uczestnictwa w nim zaréwno lokalne media jak i mieszkancoéw. Przy
realizacji II edycji projektu zamierzamy kontynuowac i rozwija¢ stworzone w 2011 roku narzg¢dzia
promocji projektu.

Dzigki nawigzanej przy realizacji I edycji projektu rozbudowanej wspotpracy z mediami zar6wno

lokalnymi jak i ogolnopolskimi II edycja projektu 50+ Nowy Wiek Kultury ma szansg
zagwarantowac sobie duzg widzialnos$¢ i intensywna obecno$¢ w srodkach masowego przekazu.
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STRATEGIA KAMPANII SPOLECZNE]J: jako, ze nadrzednym celem projektu 50+ Nowy Wiek
Kultury jest destereotypizacja oséb starszych realizowana w ramach projektu kampania spoteczna
ma za swoj nadrzedny cel dotarcie do jak najszerszego grona osob, ktore nie sg przedmiotem tej
kampanii - czyli 0s6b ponizej 50 roku zycia, dobrze odnajdujacych si¢ w nowoczesnym §wiecie i
korzystajacych z jego dobrodziejstw technologicznych, dzigki czemu wezma one udzial w kampanii
przenoszac informacj¢ o niej oraz aktywnie si¢ w nig angazujac. Cel ten zostanie osiagnigty
poprzez:

- realizacj¢ potencjalu wirusowego, ktorego nosnikiem beda odbiorcy akcji promocyjnej kampanii
w mediach spotecznych (facebook, youtube, twitter, blip, blog)

- wykorzystanie potencjatu twarzy projektu

- generowanie materialow, ktore pozwola na przyjecie formuly promocji narracyjne;j

- wzbudzenie zainteresowania mediow trescig projektu i wygenerowanie publikacji w mediach
internetowych, drukowanych, radiu i telewizji

REALIZOWANA BEDZIE ROWNIEZ REKLAMA KLASYCZNA:

- bannery w miejscach przeznaczonych na promowanie kampanii spotecznych: 10 sztuk
- plakaty — 1.500 sztuk

- ulotki — 10.000 sztuk

- foldery — 4.000 sztuk

- zaproszenia — 1.000 sztuk

Przygotowana zostanie takze publikacja zawierajagca raporty ewaluacyjne, opracowane metody
warsztatowe i szkoleniowe w postaci katalogu: ZYCIO-DAJNIA. KULTURA JAKO NARZEDZIE
AKTYWIZACJI OSOB STARSZYCH w wersji papierowej (naktad 1.000 egz.) a takze w wersji
elektronicznej. Wszystkie wytwarzane w ramach projektu materialy zostana obje¢te wolnymi
licencjami.

W ramach projektu powstanie takze dokumentacja fotograficzno-filmowa z catej realizacji, ktora
wydana zostanie w 3 plytowym komplecie, tacznie 100 kompletéw dokumentacji.

Ze wzgledu na lokalny charakter projektu waznym elementem jego strategii promocyjnej s3
bezposrednie dziatania prowadzone w §rodowiskach realizacji projektu, obejmujace m.in.

- warsztaty dla mtodziezy (WIEKO-POMNIK), ktorych celem jest nie tylko promowanie idei
projektu ale takze wlaczanie w jego realizacj¢ ludzi mlodych

- tournee TEATR OBJAZDOWY, warsztaty integracji spotecznej (WIEK KULTURY), ktorych
celem jest zainteresowanie realizowanym projektem lokalnej spotecznosci 1 wilaczenie jej w akcje
spoteczne 50+? NIE WYKLUCZAM (w 15 miejscach, w ktérych realizowany bedzie TEATR
OBJAZDOWY, ramach dzialan promocyjny, zostang réwniez zaprezentowane materialy
podsumowujace realizacj¢ finatow w I edycji projektu 50+ NOWY WIEK KULTURY).
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REALIZATORZY PROJEKTU

Zespot ekspertow i specjalistow zarzadzajacych realizacja projektu zostanie skompletowany z osob
kompetentnych i do§wiadczonych w realizacji podobnych przedsigwzig¢:

DANUTA BIEN, wspoétzatozycielka Teatru Nowego w Krakowie, absolwentka Psychologii
Stosowanej UJ, laureatka Stypendium Twoérczego Miasta Krakowa, trener biznesu, managerka
kultury, specjalista ds. Ewaluacji, fundraiser i koordynator projektéw (m.in.: Re-kreacje: Ibsen -
Teatr Nowy w Krakowie, Dziecko Teatr Swiat - Teatr Baj w Warszawie, FWK, EuroDramaFest -
Teatr Bagatela, FWK), koordynator i trener I edycji projektu 50+ Nowy Wiek Kultury. W II edycji
projektu przewodniczaca zespolu eksperckiego w projekcie (koordynator projektu), odpow. za
opracowanie programu szkolen dla osoéb starszych, mtodziezy i ich prowadzenie, nadzor nad
rekrutacjg 1 ewaluacja;

TOMASZ KIRENCZUK, animator kultury (nagrodzony w 2010 roku Stypendium Twérczym
Miasta Krakowa), doktorant w Instytucie Europeistyki UJ, krytyk teatralny, stypendysta Fundacji
na Rzecz Nauki Polskiej; pomystodawca i kurator projektéw edukacyjnych (Teatr Nowy — Teatr
Aktywny, Prze-pisywanie mitow, Prywatne / Publiczne w Nowym Teatrze, 50+ Nowy Wiek
Kultury, I edycja) i artystycznych (m.in. Corso Teatro, Artists in Transition), trener biznesu. W 11
edycji projektu cztonek zespotlu eksperckiego (kurator projektu) odpowiedzialny za opracowanie
ksztattu merytorycznego projektu, w tym zwlaszcza charakter i przebieg akcji 50+? NIE
WYKLUCZAM, publikacje pt. ZYCIO-DAINIA oraz nadzorowanie i wspolprowadzenie kampanii
spolecznej wokoét projektu.

JELENA KUCHARCZYK - psycholog, trener biznesu, w I edycji projektu 50+ Nowy Wiek
Kultury trener, rekrutator, ewaluator; w II edycji projektu: cztonek zespotu eksperckiego
(specjalista ds. ewaluacji) odpow. za badanie potrzeb szkoleniowych w grupie oséb starszych,
proces rekrutacyjny beneficjentow 1 wolontariuszy, opracowanie programu szkolen i ich
prowadzenie, opracowanie 1 wspotprowadzenie warsztatow dla ludzi mtodych i ewaluacje
ELZBIETA CWYNAR-BUDZINSKA — psycholog i socjolog (certyfikowany trener biznesu 1
stopnia), cztonek zespotu eksperckiego (specjalista d/s rekrutacji), odpow. za badanie potrzeb
szkoleniowych w grupie osob starszych, proces rekrutacyjny beneficjentéw, opracowanie programu
szkolen i ich prowadzenie, wspoOlopracowanie 1 realizacja ewaluacji; opracowanie i
wspOtprowadzenie warsztatow dla ludzi mtodych.

SZYMON BIEN — specjalista ds. zarzadzania kultura, wieloletni koordynator imprez FamilyCup, w
I edycji projektu zajmowat si¢ koordynacja wydarzen artystycznych, finatoéw i Kartg Seniora, w 11
edycji bedzie cztonkiem zespotu eksperckiego (specjalista d/s logistyki finatow), odpowiedzialny w
szczeg. organizacj¢ komponentu projektu pt. TEATR OBJAZDOWY oraz cyklu finatow 50+? Nie
wykluczam

LUKASZ BLAZEJEWSKI, scenograf, malarz, fotograf, doktorant w ASP Krakow. Autor wielu
indywidualnych i zbiorowych wystaw malarskich zar6wno w Polsce jak i we Francji; wielokrotny
stypendysta na francuskich uczelniach artystycznych; w ramach projektu (podobnie jak w jego I
edycji zajmie si¢ opracowaniem materialdow graficznych i1 promocyjnych a takze ogolna
identyfikacja wizualng projektu;

Dodatkowo, w zalezno$ci od potrzeb poszczegdlnych grup beneficjentow zapraszani beda
dodatkowi specjalisci.
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Etap przygotowawczy: konsultacje srodowiskowe, kontakty i
popisywanie umoéw z partnerami, powolanie i praca zespotu
zarzadzajacego i specjalistow, przygotowanie i przeprowadzenie
rekrutacji uczestnikéw do projektu z grupy 50+ oraz mlodziezy,
opracowanie szczegoétowego dziennego harmonogramu
realizowanego projektu

01.03.2012

30.04.2012

Etap realizacji: przygotowanie, organizacja i realizacja warsztatow
dla mtodziezy WIEKO-POMNIK, prace nad dokumentacja
filmowa i fotograficzng projektu.

01.05.2012

20.06.2012

Etap realizacji zadania: przygotowanie, organizacja i realizacja
cyklu interaktywnych warsztatow tworczych dla oséb po 50 r.z.
JESTEM AKTYWNY/JESTEM AKTYWNA (wyjazdowe
warsztaty integracyjne, problemowe i przygotowujace do finatow),
prace nad dokumentacjg filmowa i fotograficzna projektu.
Pierwszy etap ewaluacji beneficjentow (pretesty). Rozpoczecie
prac nad przygotowaniem programu i harmonogramu TEATRU
OBJAZDOWEGO

01.05.2012

31.07.2012

Etap realizacji zadania: przygotowanie i druk katalogu: ZYCIO-
DAIJNIA - kultura jako narzedzie aktywizacji oséb starszych

01.06.2012

30.11.2012

Etap realizacji zadania: przygotowanie, organizacja i realizacja
TEATRU OBJAZDOWEGO: pokazy spektaklu, projekcje
prezentacji I edycji projektu, kontynuacja przygotowan do finalow
50+? NIE WYKLUCZAM, prace nad dokumentacja filmowa i
fotograficzna projektu; przygotowanie, organizacja i realizacja 3
finalow projektu: 50+? NIE WYKLUCZAM, pokazy spektaklu
goscinnego, prace nad dokumentacja filmowa i fotograficzng
projektu.

01.08.2012

31.10.2011

Etap ewaluacji i zakonczenia projektu: ewaluacja projektu i drugi
etap ewaluacji beneficjentéw (posttesty), opracowanie raportow
ewaluacyjnych, produkcja i dystrybucja podsumowujacych projekt
ptyt dvd, dystrybucja katalogu ZYCIODAJNIA - kultura jako
narze¢dzie aktywizacji osob starszych

01.11.2012

28.12.2012

ZAMKNIECIE PROJEKTU

28.12.2012
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INFORMACJE DODATKOWE

Projekt 50+. Nowy Wiek Kultury, ktorego pierwsza edycja realizowana byta w 2011 roku zrodzit
si¢ z potrzeby dowarto$ciowania osob starszych, z przekonania o konieczno$ci zaprezentowania tej
grupy spotecznej jako aktywnego, warto§ciowego 1 atrakcyjnego uczestnika debaty publicznej.
Dos$wiadczenia I edycji projektu, obserwowane zmiany, jakie zaszly w konsekwencji
realizowanego projektu w lokalnych, objetych jego realizacja $rodowiskach wskazuja, ze
przeprowadzona na potrzeby projektu diagnoza oraz stworzone na jej podstawie propozycje
rozwigzan okazaty si¢ skuteczne i mozliwe do dalszego stosowania.

Liczba uczestnikéw poszczegolnych realizowanych w ramach projektow wydarzen pokazuje, jak
bardzo istotne jest podejmowanie dziatan kulturotwdrczych na obszarach narazonych na kulturalng
marginalizacje; zaangazowanie zaréwno beneficjentow projektu, jak i zaproszonych przez nich
cztonkoéw spotecznosci lokalnej pokazuje z kolei jak ogromny potencjat spoteczny drzemie w
ludziach zamieszkujacych male miejscowosci 1 wsie;

Realizujac I edycje projektu 50+ Nowy Wiek Kultury Stowarzyszenie Teatr Nowy zdotato oprécz
dofinansowania z PO Edukacja Kulturalna pozyska¢ ponad 138 000 zt (firmy prywatne, sponsorzy),
co pokazuje jak ogromne jest zainteresowanie dziataniami na rzecz osob z grupy 50+. Jednocze$nie
warto zwroci¢ uwage na ogromny potencjal wolontariatu przy realizacji projektow
skoncentrowanych na tym co lokalne (zaangazowanie lokalnych przedsigbiorcow, szkot, osrodkow
kultury, drukarni, przewoznikow, drobnych producentéw etc. pozwolilo nie przekroczy¢ budzetu
projektu mimo, ze jego koszty powinny by¢ wyzsze o 60 000 zt w stosunku do planowanych).

Realizacja kolejnej edycji projektu 50+ Nowy Wiek Kultury pozwoli nam nie tylko na wsparcie
kolejnych grup senioréw ale réwniez na poglebiong diagnoz¢ problemoéow, z jakimi ta grupa
spoteczna si¢ styka a takze na opracowanie podr¢cznika dobrych praktyk w pracy z Seniorami.
Wydaje sig, ze potencjat i energia spoleczna uwolniona przy realizacji I edycji projektu musi by¢
rozwijana poprzez kolejna jego edycjg.
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