DOM KULTURY W TUCHOWIE

Stanowisko pracy: Kustosz Muzeum Miejskiego w Tuchowie ul. Chopina 10 0 Tuchow
tel. 1

NIP: 873-21-68.11¢F

: : g : EGON: 850341148
Nabor na stanowisko procedowane jest w formie konkursu ! .

Miejsce pracy:
Dom Kultury w Tuchowie ul. Chopina 10 33-170 Tuchdéw - Muzeum Miejskie

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu (praca w systemie dwuzmianowym, takze w wybrane soboty
i niedziele)

Zatrudnienie: od 1 kwietnia 2019 r.
Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze na kierunkach: muzealnictwo, etnologia, antropologia kultury,
ochrona dobr kultury, kulturoznawstwo, historia sztuki lub historia, ewentualne
pokrewne.

2. Biegla znajomo$¢ obslugi komputera (Pakiet MS Office, dobra znajomos¢ Adobe

PhotoShop, Corel Draw).

Znajomos¢ zabytkow kultury materialnej i wiedza z tego zakresu.

Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

5. Brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslnie
przestepstwo skarbowe.

6. Wysoka kultura osobista.
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Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w pracy w muzeum wskazujgce na samodzielno$¢ w pracy.
Dodatkowe potwierdzone kursy, szkolenia 1 nabyte umiejgtnosci.

Znajomo$c¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym.

Zdolnosci komunikacyjne 1 interpersonalne.

Umiejgtno$¢ pracy pod presja czasu i w stresie.

Dyspozycyjnos¢ (praca w weekendy).

Otwarto$¢ 1 innowacyjno$¢ w podejsciu do realizowanych zadan.

Zainteresowanie szeroko pojeta kultura.

Znajomo$¢ Ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach oraz Rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 sierpnia 2004 r. w sprawie zakresu, form i sposobu ewidencjonowania
zabytkow w muzeach.

10. Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z kultura, historia 1 dziedzictwem narodowym.

1. Znajomo$c¢ przepisow archiwalnych.
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Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1. Nadzor i opieka nad muzealiami Muzeum Miejskiego w Tuchowie (w budynku Domu
Kultury i budynku Sokota w Tuchowie), prowadzenie dokumentacji muzeum.
Ewidencjonowanie muzcaliow zgodnie z wytycznymi aktow prawnych wilasciwych

w tej kwestii oraz opieka nad ewidencja.

Konserwacja zabezpieczajgca i dorazna eksponatow.

Prowadzenie lekcji i warsztatdow muzealnych.

Oprowadzanie indywidualne i grupowe po wystawach statych, czasowych.
Opracowywanie scenariuszy wystaw wraz z ich kompletng dokumentacja i aranzacja
wystaw.
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7. Opracowywanie scenariuszy lekeji 1 warsztatdw muzealnych.

8. Przygotowywanie oraz pomoc w przygotowaniu i prowadzeniu spotkan muzealnych.

9. Prowadzenie prac badawczych dotyczacych historii Gminy Tuchow oraz zbioréw

muzeum 1 opracowywanie naukowe zbiorow.

10. Opracowywanie i udzial w przygotowaniu informatoréw, folderéw i innych
materialow promujacych wystawy, zbiory i historie¢ Gminy Tuchow.

11. Przygotowanie i wyglaszanie wykladow w ramach dziatalno$ci naukowej
i edukacyjnej, szkoleniowej i popularyzatorskiej.

12. Inicjowanie i opiniowanie zadan zwiazanych z dzialalnoscig merytoryczng muzeum.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;.

2. List motywacyjny.

3. OS$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych oraz nie skazaniu

prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, niekaralnosci podpisane przez
kandydata (wzor w zalaczeniu).

Kwestionariusz osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (wzdér w zataczeniu).

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnoscei.

Kopie referencji.

Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydata ubiegajacego sig

o zatrudnienie w Domu Kultury w Tuchowie na wolne stanowisko pracy — zgodnie

z 0ogdlnym Rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(Dz. Urz. UE, L rok 2016 nr 119 poz. 1) (wzér w zataczeniu).

8. W przypadku, gdy osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie planuje przekaza¢ dobrowolnie,
z wlasnej inicjatywy inne niz okreslone w ogloszeniu o naborze, do skladanej
dokumentacji aplikacyjnej powinna dolgczy¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych (podanych dobrowolnie, z wlasnej inicjatywy) przez
kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w Domu Kultury w Tuchowie w ramach
naboru na wolne stanowisko pracy (wzor w zataczeniu).
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Forma i termin skladania ofert:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kustosz
Muzeum Miejskiego w Tuchowie” nalezy sklada¢ w siedzibie Domu Kultury
w Tuchowie ul. Chopina 10, 33-170 Tuchéw lub przesla¢ poczta na adres jak wyzej
w terminie do 28 lutego 2019 r. do godziny 15.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Domu Kultury po wyzej okreslonym terminie, jak rowniez nie
spelniajace wymogow formalnych, nie bedg rozpatrywane. Dom Kultury w Tuchowie zastrzega
sobie prawo do skontaktowania si¢ z wybranymi kandydatami do dnia 08.03.2019 r.

Dodatkowe informacje:
e rekrutacja przebiega dwuetapowo,
e do kazdego etapu dla kazdego kandydata przygotowana jest karta oceny wraz z punktacja,

e punktacja okreslona jest w karcie oceny skala punktacji w zaleznosci od mozliwo$ci
udokumentowania lub stwierdzenia wymagania niezb¢dnego lub dodatkowego w trakcie
testu i rozmowy kwalifikacyjnej wymagania,



e do przeprowadzenia naboru Dyrektor Domu Kultury powotuje Komisj¢ kwalifikacyjna,

e ogloszenie o naborze dostgpne jest na stronie internetowej www.tuchow.pl oraz
w siedzibie instytucji

e informacji o konkursie udziela: Dyrektor Domu Kultury w Tuchowie tel. 14 65 25 436

I etap:
Analiza przestanych ofert i wylonienie kandydatow dopuszczonych do II etapu —06.03.2019 r.

II etap:

e testirozmowa kwalifikacyjna z Komisja kwalifikacyjng — 12.03.2019 r.,

e rozstrzygnigcie naboru zaktada si¢ do dnia 14.03.2019 r.,

e zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania naboru na stanowisko bez podania przyczyny,
e zastrzega si¢ mozliwos¢ nierozstrzygnigcia konkursu,

e 7z wybranym kandydatem Dyrektor Domu Kultury zawiera umoweg¢ o prac¢ na czas
okreslony — 1 rok, z mozliwoscig ew. dalszego zatrudnienia.

Dokumenty aplikacyjne:

- w przypadku spelnienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okre$lone w ogloszeniu
0 naborze zostang dolgczone do akt osobowych 1 beda przechowywane przez okres 10 lat liczac
od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwiazaniu lub wygast;

- w przypadku spelnienia wymagan formalnych i znalezienia si¢ w gronie pozostatych
niewybranych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wybrana na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze, na wypadek
zaistnienia  konieczno$ci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, po tym czasie
bedzie mozna odebra¢ je w sekretariacie Domu Kultury w ciagu 1 miesiaca, a jezeli w tym
okresie nie zostang odebrane podlegajg komisyjnemu zniszczeniu;

- w przypadku niezakwalifikowania si¢, po zakonczonym naborze bgdzie mozna odebrac w
sekretariacie Domu Kultury w ciggu 1 miesigca po zakonczeniu naboru, a jezeli w tym okresie
nie zostang odebrane podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.
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Tuchowie

Tuchow, 15.02.2019 r. DYRE

Domu Kult

z Kowalgki



