DOM KULTURY W TUCHOWIE
Stanowisko pracy: Instruktor - animator kultury ul. Chopina 10, 33-170 Tuchow
tel. 14 652 54 36

, y . . NIP: 873-21-68-11R REGON: 850341148
Nabor na stanowisko procedowane jest w formie konkursu

Miejsce pracy:
Dom Kultury w Tuchowie ul. Chopina 10, 33-170 Tuchow

Wymiar czasu pracy: 1 etat
(praca w systemie dwuzmianowym, takze w wybrane soboty i niedziele)

Zatrudnienie: od 15 maja 2019 r.

Wymagania podstawowe:

1. Wyksztalcenie wyzsze na kierunkach: kulturoznawstwo, kierunki pokrewne z zakresu
kultury i sztuki lub kierunki humanistyczne i przygotowanie pedagogiczne.

2. Dobra znajomo$¢ obstugi komputera (Pakiet MS Office, Adobe PhotoShop, Corel Draw).

Umiejetnosé prowadzenia zajg¢ z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi.

Umiej¢tnosei poprowadzenia zajg¢ i wydarzen przy wykorzystaniu aranzacji muzycznych,

tanecznych, plastycznych, teatralnych, filmowych, itp.

Umiejetnos¢ opracowan graficznych oraz pisania i redagowania tekstow.

Wysoka kultura osobista.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania za umyslne przest¢pstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslnie

przestepstwo skarbowe.
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Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pracy w placéwkach kulturalnych lub o$wiatowych wskazujace na
samodzielno$¢ w pracy.

Dodatkowe potwierdzone kursy, szkolenia i nabyte umiejetnogei.

Znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym.

Zdolnos$ci komunikacyjne i interpersonalne.

Umiejetno$¢ pracy pod presja czasu i w stresie.

Dyspozycyjno$¢ (praca w systemie dwuzmianowym, w weekendy).

Otwartos¢ 1 innowacyjnos¢ w podejsciu do realizowanych zadan.

Zainteresowanie szeroko pojetg kulturg i znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z kultura.
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Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1. Organizacja i prowadzenie zajec¢ oraz spotkan z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi.

2. Organizacja i prowadzenie zaje¢ i wydarzen kulturalnych oraz rozrywkowych przy
wykorzystaniu aranzacji muzycznych, tanecznych, plastycznych, teatralnych, filmowych
itp.

3. Opracowanie graficzne i redakcyjne materiatow promocyjnych i informacyjnych.

4. Pomoc w organizacji imprez w Domu Kultury w Tuchowie i na terenie gminy Tuchow.

5. Przygotowanie organizacyjne, logistyczne i przeprowadzenie imprez lub wydarzen
kulturalnych zleconych przez Dyrektora.



Realizacja programowa, przygotowywanie i przeprowadzanie konkurséw oraz festiwali
gminnych i regionalnych.

7. Wspolpraca ze stowarzyszeniami, instytucjami, grupami tworczymi, nauczycielami
1 instruktorami realizujgcymi imprezy lub programy kulturalne lub prowadzacymi zajecia
wedtug przyjetego rocznego planu pracy.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowe;.

2. List motywacyjny.

3. Os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych oraz nie skazaniu
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe, niekaralnosci podpisane przez kandydata (wzor
w zalgczeniu).

4. Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzoér w zalgczeniu).

5. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

6. Kopie referenc;ji.

7. O$wiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydata ubiegajacego sie
o zatrudnienie w Domu Kultury w Tuchowie na wolne stanowisko pracy — zgodnie
z ogolnym Rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE, L rok 2016 nr 119 poz. 1) (wzdr w zalaczeniu).

8. W przypadku, gdy osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie planuje przekazaé dobrowolnie,

z wlasnej inicjatywy inne niz okre$lone w ogloszeniu o naborze, do sktadanej dokumentacji
aplikacyjnej powinna dolaczy¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (podanych dobrowolnie, z wlasnej inicjatywy) przez kandydata ubiegajgcego
si¢ 0 zatrudnienie w Domu Kultury w Tuchowie w ramach naboru na wolne stanowisko
pracy (wzor w zalgczeniu).

Forma i termin skladania ofert:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
sInstruktor - animator kultury” nalezy sklada¢ w siedzibie Domu Kultury w Tuchowie
ul. Chopina 10, 33-170 Tuchéw lub przeslaé poczta na adres jak wyzej w terminie do
16.04.2019 r. do godziny 15.00.

Aplikacje, ktore wplyna do Domu Kultury po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez nie
spelniajgce wymogow formalnych, nie beda rozpatrywane. Dom Kultury w Tuchowie zastrzega
sobie prawo do skontaktowania si¢ z wybranymi kandydatami do dnia 19.04.2019 r.

Dodatkowe informacje:

rekrutacja przebiega dwuetapowo,
do kazdego etapu dla kazdego kandydata przygotowana jest karta oceny wraz z punktacja,

punktacja okreslona jest w karcie oceny skala punktacji w zaleznoéci od mozliwosci
udokumentowania lub stwierdzenia wymagania niezbednego lub dodatkowego w trakcie
testu i rozmowy kwalifikacyjnej wymagania,

do przeprowadzenia naboru Dyrektor Domu Kultury powoluje Komisje kwalifikacyjna,



e ogloszenie o naborze dostgpne jest na stronie internetowej www.tuchow.pl oraz
w siedzibie instytucji,
e informacji o konkursie udziela: Dyrektor Domu Kultury w Tuchowie tel. 14 65 25 436.

I etap:
Analiza przestanych ofert i wylonienie kandydatéw dopuszezonych do II etapu — 25.04.2019 .

1I etap:

e rozmowa kwalifikacyjna z komisja kwalifikacyjna — 30.04.2019 r.,

e rozstrzygniecie naboru zaklada si¢ do dnia 30.04.2019 r.,

e zastrzega sie mozliwo$¢ odwolania naboru na stanowisko bez podania przyczyny,
e zastrzega si¢ mozliwos$¢ nierozstrzygnigcia konkursu,

e 7z wybranym kandydatem Dyrektor Domu Kultury zawiera umowg o prac¢ na czas
okreslony — 1 rok, z mozliwoscia ew. dalszego zatrudnienia.

Dokumenty aplikacyjne:

- w przypadku spetnienia wymagan formalnych i wyboru na stanowisko okreslone w ogloszeniu
o0 naborze zostang dotaczone do akt osobowych i bedg przechowywane przez okres 10 lat liczac
od kofica roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast;

- w przypadku spelnienia wymagan formalnych i znalezienia si¢ w gronie pozostatych
niewybranych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wybrang na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze, na wypadek
zaistnienia  konieczno$ci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, po tym czasie
bedzie mozna odebra¢ je w sekretariacie Domu Kultury w ciggu 1 miesigca, a jezeli w tym
okresie nie zostang odebrane podlegaja komisyjnemu zniszczeniu;

- w przypadku niezakwalifikowania sie, po zakonczonym naborze bedzie mozna odebraé
w sekretariacie Domu Kultury w ciagu 1 miesigca po zakonczeniu naboru, a jezeli w tym
okresie nie zostang odebrane podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Tuchow, 29.03.2019 r. omu Kult Tuchowle

Janubf Kpwalski



