
 

  

Załącznik  do Zarządzenia  Nr 220/2026 

Burmistrza Tuchowa 

 z dnia 28 maja 2026 r. 

  

Regulamin pierwszej rekrutacji dzieci  do „ Żłobka Maja i Gucio w Tuchowie” 

  

Podstawa prawna:  

art. 26 ust. 1, art. 30 ust. 1 oraz 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2026 

r. poz. 662) w związku z art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3 (Dz.U. z 2025 
r. poz. 798) oraz § 8 Statutu Żłobka stanowiącego załącznik do Uchwały nr  XXV/206/2026  Rady Miejskiej 

w Tuchowie z dnia 25 lutego 2026 r., w sprawie utworzenia Gminnego  Żłobka w Tuchowie i nadania mu 

statutu 

 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1  

Regulamin określa zasady przyjmowania kandydatów do żłobka, harmonogram rekrutacji, kryteria 

rekrutacji, rodzaj dokumentów niezbędnych w postępowaniu rekrutacyjnym w ramach pierwszej rekrutacji 

do żłobka ogłoszonej przez Burmistrza Tuchowa.   

Kartę  zgłoszenia dziecka do Żłobka  należy składać w Gminnej Administracji Oświaty w Tuchowie, ul. Jana 

Pawła II 4, 33-170 Tuchów , pok. 212 w godzinach od 8.00 do 15.00.   

Liczba wolnych miejsc w żłobku wynosi 64. 

Regulamin podaje się do publicznej wiadomości poprzez opublikowanie na stronie internetowej Gminy 

Tuchów oraz na tablicy ogłoszeń znajdującej się w budynku Urzędu Miejskiego w Tuchowie ( ul. Rynek 1,  

33-170 Tuchów) .   

Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez Burmistrza Tuchowa 

odrębnym zarządzeniem.   

 

 Rozdział II. Zasady przyjmowania kandydatów do żłobka  

 

§ 2 

W rekrutacji biorą udział dzieci od ukończenia 20 tygodnia życia do 3 lat.   

Podstawą udziału w postępowaniu rekrutacyjnym jest złożenie Karty zgłoszenia do Żłobka wraz z 

wymaganymi załącznikami w terminie określonym w harmonogramie rekrutacji, w zamkniętej kopercie z 

dopiskiem rekrutacja do „ Żłobka Maja i Gucio w Tuchowie”.    

Zgłoszenia złożone po terminie, zgłoszenia niekompletne lub wypełnione nieprawidłowo nie będą 

rozpatrywane.   

Po ogłoszeniu wyników rekrutacji rodzic/opiekun prawny dziecka zapisanego do żłobka zobowiązany jest do 

zawarcia umowy o świadczenie usług przez żłobek w terminie wyznaczonym przez dyrektora żłobka.   

  

  



 

 

Rozdział III. Harmonogram rekrutacji  

§ 3 

Postępowanie rekrutacyjne prowadzi się w poniżej ustalonych terminach:   

w dniu  28 maja 2026 r. – ogłoszenie rekrutacji  przez Burmistrza Tuchowa;   

w terminie  od 1 czerwca do 19 czerwca 2026 r. – przyjmowanie zgłoszeń rekrutacyjnych;   

w terminie do 30 czerwca 2026 r. – ocena dokonanych zgłoszeń przez komisję rekrutacyjną i ustalenie 

wstępnych wyników postępowania rekrutacyjnego, ogłoszenie wstępnych wyników rekrutacji;   

w terminie  od 1 lipca 2026 do 7 lipca 2026 r. – procedura odwoławcza; 

w terminie do 17 lipca 2026 r. -  ustalenie i ogłoszenie ostatecznych wyników rekrutacji;   

w terminie do 31 sierpnia 2026 r. – zawieranie umów pomiędzy rodzicami a Żłobkiem.   

  

Rozdział IV. Kryteria rekrutacji   

§ 4 

1. Kryteria formalne niezbędne do zakwalifikowania dziecka do żłobka, które muszą być spełnione łącznie:   

Dzieci, które do dnia 31 sierpnia 2026 r. będą miały ukończony co najmniej 20 tydzień życia i dzieci, które do 

dnia 31 sierpnia 2026 r. nie ukończą 3 roku życia.   

Dzieci zamieszkałe wraz z rodzicami (rodzicem), opiekunem prawnym (opiekunami prawnymi) na terenie 

Gminy Tuchów.   

2. Kryteria premiujące, które będą brane pod uwagę kiedy liczba zgłoszeń kandydatów będzie większa niż 

liczba dostępnych miejsc w żłobku:  

1) dzieci z orzeczoną niepełnosprawnością;   

2) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i więcej dzieci);   

3) objęte pieczą zastępczą, 

4) dzieci których oboje rodzice (opiekunowie prawni) pracują zawodowo lub uczą się w systemie dziennym;   

5) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowującego dziecko, który pracuje zawodowo lub uczy 

się w systemie dziennym.   

3. Kryteria premiujące mają jednakową wartość po 10 punktów każde.   

4. Jeżeli liczba zgłoszeń kandydatów będzie większa niż liczba dostępnych miejsc w żłobku pierwszeństwo w 

zakwalifikowaniu będą miały kandydatury z najwyższą liczbę punktów przyznanych za spełnienie kryteriów 

premiujących.   

5. W przypadku, kiedy kandydaci uzyskają jednakową liczbę punktów premiujących, komisja rekrutacyjna 

weźmie pod uwagę wiek dziecka. Im dziecko młodsze tym będzie miało pierwszeństwo w przyjęciu.   

6. Dzieci zamieszkałe na terenie innych gmin będą mogły być przyjęte do żłobka pod warunkiem posiadania 

wolnych miejsc.   

  

 

  



 

 

  

§ 5 

1. Rodzic/opiekun prawny kandydata w terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomości wstępnej 

listy dzieci przyjętych i nieprzyjętych oraz listy rezerwowej do żłobka może wnieść do Burmistrza Tuchowa 

odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej. Obowiązuje forma pisemna.   

2.Burmistrz Tuchowa rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 5 dni od dnia 

otrzymania odwołania.   

3.Burmistrz Tuchowa  ustala i podaje do publicznej wiadomości listę dzieci przyjętych i nieprzyjętych oraz 

listę rezerwową uwzględniającą wynik procedury odwoławczej.   

4.Rozstrzygnięcie burmistrza jest ostateczne w postępowaniu rekrutacyjnym i ma postać pisemnej 

informacji.  

  

Rozdział V. Postanowienia końcowe   

§ 6 

 Zmiany do regulaminu wprowadzane są na zasadach obowiązujących przy jego wprowadzaniu.   

 

 

 Burmistrz Tuchowa 

mgr Magdalena Marszałek 

 

Załączniki do regulaminu:   

Załącznik Nr 1 – Wzór - Karta zgłoszenia dziecka do Żłobka;   

Załącznik Nr 2 – Wzór - Oświadczenie o wychowywaniu trojga lub więcej dzieci;   

Załącznik Nr 3 – Wzór - Zaświadczenie o zatrudnieniu;   

Załącznik Nr 4 – Wzór - Zaświadczenie o pobieraniu nauki;   

Załącznik Nr 5 – Wzór - Oświadczenie o samotnym wychowywaniu;   

Załącznik Nr 6 – Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych. 

 


